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Resumo:

"Vocés sabem que feio e bonito € o mesmo preco, né gente? Entdo vamos cuidar muito nas
nossas contratagbes" - trecho de audio gravado por uma funcionaria de rede de farméacias do
litoral norte do Rio Grande do Sul (RS) e nacionalmente divulgado em outubro de 2021. O dudio,
referenciado no titulo deste projeto, expressa elementos de preconceito e discriminagdo tais
como LGBTFobia, gordofobia e etarismo e fomenta a discussdo sobre como as organizagdes
abordam os elementos de diversidade organizacional em suas politicas e praticas de gestao de
pessoas. Compreende-se a diversidade como um conceito polissémico que abarca nogdes de
representatividade, proporcionalidade, equidade de oportunidades, respeito as diferengas e
inclusdao (Fraga, Colomby, Gemelli & Prestes, 2022). Dado esse entendimento, abrange
questdes relativas a género, corpo, deficiéncia, raga, cor, etnia, geragéo, sexualidade, religido,
classe social, entre outras. O objetivo geral deste projeto, que se caracteriza como indissociavel,
€ desenvolver acdes de ensino, pesquisa e extensao sobre a tematica da diversidade nas
relacOes de trabalho, com foco nas caracteristicas econdmicas, sociais e culturais do litoral norte
do RS. Implementado em junho de 2022, o projeto encontra-se em fase de execugédo e
contempla: pesquisa sobre politicas e praticas de diversidade em organizacdes da regido; acoes
de formacgédo, tais como palestras, rodas de conversa e cursos de curta duragdo sobre a
diversidade nas relagdes de trabalho, voltados a comunidade interna e externa do IFRS
Campus Osério; e produgdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) de estudantes do
curso de Tecnologia em Processos Gerenciais focados na temética da diversidade nas relagbes
de trabalho. Como resultados iniciais destaca-se: a observagdao do descumprimento de artigos
da Constituicdo Federal Brasileira e da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) em anuncios
de vagas de trabalho na regido, principalmente no que se refere a discriminacao de género; e a
influéncia dos marcadores historico-sociais de género, sexualidade e raga/etnia nas escolhas de
carreira de estudantes do ensino médio integrado do IFRS Campus Osério. Esses primeiros
resultados evidenciam a importancia da realizagdo do projeto e o desafio representado pela
amplitude de teméaticas que se relacionam ao debate sobre diversidade e trabalho.
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